COMPONENTE ACTA GENERAL
FAMILIA, REUNION TEA
COMUNIDAD Y

s AGENTES EDUCATIVAS
REDES f”l;t?’l?fal?’lS 2027
endacton AArco fris de Amor
Objetivo: Iniciar el proceso de sensibilizacién con las a

gentes educativas sobre su rol
dentro del proceso de Transito Efectivo y Arménico (TEA), asi como en el desarrolio de
actividades que faciliten a los nifios y nifias una mejor disposicién frente a los cambios que
experimentaran. Se enfatizo |a importan

_ cia de las acciones especificas sefialadas en las
orientaciones técnicas del ICBF para este proceso.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El dia 30 de abril del 2026 se realiza el encuentro se desarrollé con las agentes educativas
responsables del nivel Jardin del CDI Castillo de Colores. La convocatoria fue realizada al

talento humano pertinente, tras identificar a los nifios y nifias que, por criterio de edad, haran
su transito a la educacion formal en el afio 2027,

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas, con base en la

el transito de nifios y nifias desde los programas de atencion a la primera infancia del ICBF
al sistema educativo formal, en su segunda version vigente desde 2019

Guia Orientadora para

1. Orientaciones técnicas sobre el Transito Efectivo y Armonico (TEA)

Se conceptualizé el proceso mediante la definicidn de términos clave como educacién inicial,
educacion formal, transicion y transito arménico. A través de preguntas orientadoras, se
reflexion6 sobre los cambios a los que se enfrentan las familias, nifios y nifas, y se

presentaron las acciones técnicas necesarias para facilitar su adaptacion al nuevo entorno
educativo.

2. Estrategias pedagdgicas para trabajar el TEA en el aula

Se compartieron ideas practicas para abordar el proceso desde la planificacién pedagdgica,

incluyendo charlas, dialogos, expresiones de emociones, y actividades IUdicas que fomenten
el interés hacia el nuevo entorno escolar.

3. Rol pedagogico de las agentes educativas
Se propuso un proceso en cuatro pasos;

» Caracterizacion o focalizacion de las familias asignadas a cada docente.

» Planeacion de acciones significativas ajustadas a las necesidades identificadas en
dicha caracterizacion. o . N

» Implementacion de estrategias que promuevan la participacion activa de.IaS_ famlllas.

« Elaboracion de un informe final que describa detalladamente el proceso individual de
cada nifio y nifia durante su transito desde la educacion inicial.




4. Socializacion del cronograma TEA

Se presentd el cronograma mensual de acciones del proceso TEA, el cual debe ser

evidenciado en la planeacion pedagégica y estar alineado con el plan de trabajo propuesto
por la UDS, permitiendo un acompariamiento interdisciplinario efectivo.
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Se resolvieron inquietudes, se compartieron experiencias y se concluyd la reunién con la
instruccion de iniciar en el mes de mayo la implementacion de acciones pedagdgicas
orientadas a preparar a los nifios, nifias y sus familias para el proceso de transito. Se
recomendo articular estas acciones con el area psicosocial para ofrecer estrategias efectivas
y un acompafamiento integral en todos los entornos cotidianos.
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